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Die neue Frauenpolitik:
Keine Bonitat, kein Bonus

Ein Gastkommentar von Elfriede Hammerl

Die MaBnahmen der neuen
Regierung orientieren sich am
Frauenbild der 1960er-Jahre.
Berufstatigkeit von Mittern
ist zwar erlaubt, erwiinscht ist
sie nicht. Alleinerzieherinnen
wird die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf besonders
schwer gemacht.

Was es bald gibt: einen Famili-

enbonus. 1500 Euro Steuer-
abzug pro Kind, vorausgesetzt, die
Eltern zahlen mindestens 1500 Euro
Steuern im Jahr. Oder vielmehr:
missten zahlen. Ohne Kind. Mit
Kind zahlen sie dann nichts. Toll!
Der Familienbonus rechnet sich
umso mehr, je mehr Kinder die El-
tern haben und je mehr sie verdie-
nen. Wenn Eltern fiinf Kinder ha-
ben, ersparen sie sich 7500 Euro an
Steuern, allerdings nur, wenn sie so
viel Gehalt kriegen, dass ihre Steu-
ervorschreibung mindestens 7500
Euro ausmacht. Das verlockt doch
geradezu, fiinf Kinder zu haben! So-
fern Eltern spitze verdienen. Oder,
naja, der Papa. Weil die Mama bei
funf Kindern wahrscheinlich eher
nicht berufstatig sein wird. Es sei
denn, Papa und sie sind so reich,
dass sie sich ein Kindermadel leisten
kénnen. Aber in dem Fall haben sie
vielleicht noch giinstigere Moglich-
keiten der Steuerersparnis gefun-
den und ihre Einkunfte in einem
kuscheligen Steuerparadies oder ei-
ner heimeligen Privatstiftung depo-
niert. Na und? Keine Reichenhetze!
Also, bleiben wir auf dem Tep-
pich und bei den durchschnittli-
chen Leistungstrigern. Wie gesagt:
Familienbonus. Wer wenig ver-
dient und demzufolge kaum Steu-
ern zahlt, schaut durch die Finger,
so soll es sein. Familien mit wenig
Geld sind eben keine guten Fami-
lien. Keine Bonitat, kein Bonus.
Was es jetzt nicht (mehr) gibt:
Gratiskindergirten mit Nachmit-

tagsbetreuung. Geld fiir Frauenbe-
ratungseinrichtungen und Frauen-
hauser. Die Méglichkeit, die Kos-
ten fiir Kinderbetreuung von der
Steuer abzusetzen.

Die neue Regierung hat die Wei-
chen neu gestellt. Thre Mafnah-
men orientieren sich an einem Re-
tro-Frauenbild, das uns die gut situ-
ierte Gattin und Mutter der 1960er-

Jahre zeigr, die klaglos in aufrech-

ter Ehe lebt und in der Kinderbe-
treuung ihren Hauptberuf sieht.

Selber schuld, wer sich keinen
gut verdienenden Ehemann gean-
gelt hat. Selber schuld, wer seine
Kinder allein aufzieht. Selber
schuld, wer Beratung braucht. Sel-
ber schuld, wer vor Gewalr fAiich-
ten muss.

Berufstitigkeit von Miittern ist
nattrlich erlaubt, so viel Moder-
nitit muss sein, aber richtig er-
winscht scheint sie nicht. Ware
sonst die Nachmittagsbetreuung
in den oberosterreichischen Kin-
dergirten plotzlich wieder kosten-
pflichtig? Und wire sonst das steu-
erliche Absetzen der Kinderbetreu-
ungskosten gestrichen?

Zugegeben, davon konnten
nur halbwegs gut Verdienende

@ Inge Prader

tenzial ausschopfen und die Kinder
dabei gut versorgt sind. Deswegen
beteiligt sich die Gesellschaft an
den Kosten dafiir. Der Familienbo-
nus signalisiert: Kinderbetreuung
ist reine Familienangelegenheit,
Punkt.

Weil die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie ohnehin wieder
als Privatsache gilt, sind jetzt lan-

» Zwolf Stunden Arbeit am Stiick
und kein Kindergarten mit Nachmittags-

betreuung, wie soll das gehen? <«

Gebrauch machen, aber die Bot-
schaft dahinter war eine andere
als die hinter dem Familienbonus.
Die Absetzbarkeit signalisierte: Es
ist im Interesse der Gesellschaft,
wenn Mitter ihr berufliches Po-

gere Wegezeiten zum Arbeitsplatz
und der Zwolfstunden-Arbeits-
tag erlaubt. Letzterer soll nur bei
ausnahmsweisem Bedarf der ar-
beitgebenden Firma Anwendung
finden, und er wird uns als reiz-
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volle Chance auf eine individuelle
Work-Life-Balance geschildert:
Drei Tage zwolf Stunden arbeiten,
drei Tage frei haben. Blod hale, dass
Kinder nicht blockweise betreut
und dann wieder blockweise auf
Eis gelegt werden kénnen. Abge-
sehen davon ist zu befiirchten, dass
nicht die Arbeitnehmerin bestim-
men wird, an welchen Tagen zwolf
Stunden gehackelt werden muss,
sondern der Arbeitgeber.

All das wird in besonderem Aus-
mal$ den Alleinerzieherinnen zu
schaffen machen. Zwei Stunden
Fahrt zum Arbeitsplatz und nach
Hause, zwolf Stunden am Stiick
arbeiten und woméglich kein
Kindergarten mit Nachmittagsbe-
treuung da, weil sich am Wohnort
nicht gentigend Eltern finden, die
dafiir zahlen wollen — wie soll sich
das ausgehen?

Den Verantwortlichen ist es of
fenbar egal. Alleinerzieherinnen
sind eh unerwiinscht. Deshalb
mussen sie sich auch den Famili-
enbonus mit ihrem geschiedenen
Mann teilen. Die Kinder haben lei-
der nichts davon, denn die Unter-
haltsleistungen des Vaters bleiben
gleich. Schén schaut’s aus. L4
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